I — . Universitetet
il Ui

i Agder

Fakultet for helse- og idrettsvitenskap

Plan for praksisstudier
Psykisk helsearbeid
Akutt, kronisk og kritisk sykdom

SYP224

Med tilhgrende arbeidskrav 1 praksisperioden

Bachelor Sykepleie

Student:

Kull:

Grimstad/Kristiansand:

Praksissted:

Tidsrom:




Innholdsfortegnelse

O 10T 1 (<o o] oo [PPSR P TP 1
1.1 Veiledning 0g VUrderingSSAMLAIET ............ccuviieiieiiiiese et re e e ne e 1
1.2 ATDRIASKIAV ..ottt bbb bbbttt bbb b 1
IR IS 010 (=T (H U 1SRRI 2
2.0 OPPSLAMSAMLEAIE........eieiecieeie ettt et e b e e esbe e te e e e s teeseeseeaseesteeneesraenreaneens 3
3.0 Plan for praktiske StUGIEr — SYP224 .........cooiiiiieeiee e 4
3L LEITNGSUIDYLEE ...ttt bbbttt e b e b 4
I I 0T Y0 1 =Y 1= RPN 4
I A =Y o =4 V=Y T SRR 4
N N G-y =T T Lo 4] o1 =L Y TP 4
3.2 Studiesparsmal tilknyttet KUNNSKAPET ..........ccuereueririreieiereicereeeses s ese e sesesesens 5
3.3 Studiesparsmal tilknyttet ferdigeter...........coccieiiiecccccee s 6
3.4 Studiesparsmal tilknyttet generell KOMPEANSE. .........ccucveviuerererereecreecceiere e 7
4.0 Arbeidskrav - EiSK FEFIEKSJON ........ooiiiiiiiee e 9

4.1 DeltakelSe 1 2 grupPeSAMIINGET.......ccveiui ettt et e e be e e s e sreeneeneesnaeneeas 9



1.0 Innledning

Plan for praksisstudier er forankret i de felles laeringsutbyttene for praksisstudier i 3. og 4.
semester som er beskrevet i Studieplan for Sykepleie, bachelorprogram grunnstudium.
Praksisperioden varer i 9 uker. Den farste av de ni ukene er malrettet forberedelse til praksis,
hvor simulering er hovedleringsaktiviteten. De neste 8 ukene er praksisstudier ute i
helsetjenestene.

Plan for praksisstudier skal brukes av studenten og praksisveileder gjennom hele
praksisperioden. Planen utgjgr selve grunnlaget for studentens egenvurdering pa halvtids- og
sluttvurderingssamtalene. Plan for praksisstudier er et arbeidsverktay til hjelp for student og
praksisveileder slik at de sammen kan planlegge god progresjon i leering og vurdering av
studenten.

Det er studentens ansvar a bruke Plan for praksisstudier. Plan for praksisstudier skal
ikke leveres inn til praksislerer for godkjenning, men vil likevel vere et viktig
utgangspunkt og en viktig del av innholdet i vurderingssamtalene.

1.1 Veiledning og vurderingssamtaler

Praksisveileder har den daglige veiledningen med studenten i de praktiske studiene.
Praksislerer har veiledning i forbindelse med gruppesamlinger og i de individuelle halvtids-
og sluttvurderingssamtalene.

| lapet av praksisperioden skal studenten, praksisveileder og praksislerer har tre samtaler der
alle tre er til stede:

Oppstartsamtalen: Studenten fyller ut skjema for oppstartsamtale (se pkt. 2.0) som blir
utgangspunktet for samtalen. Rolleavklaringer og forventninger til hverandre tas ogsa opp i
denne samtalen.

Halvtids- og sluttvurderingssamtalene:

Plan for praksis er utgangspunkt for samtalene sammen med studentens egenvurdering. Det er
derfor en forutsetning at studentens refleksjoner knyttet til studiespgrsmal far en sentral plass i
evalueringssamtalene.

1.2  Arbeidskrav

Studenten skal i lgpet av praksisperioden levere et arbeidskrav innen frist satt av praksislerer.
For naermere beskrivelse av arbeidskravet, se punkt. 4.0, side 9.
Arbeidskravet skal vaere godkjent for a fa bestatt praksisperioden.

| tillegg er det obligatorisk & delta pa to refleksjonssamlinger som organiseres av praksislaerer.


https://www.uia.no/studieplaner/programme/BACSPL

1.3 Studentturnus

Turnusplanen skal vise en tilstedevarelse pa gjennomsnittlig 30 timer pr. uke, jevnt fordelt
pa de 8 praksisukene, i tillegg til tilstedeveerelse i den praksisforberedende uke pa campus.

Vi ser en gkende bruk av langvakter ute i praksisfeltet, hovedsakelig ved kommunale
enheter. Dette er vakter som gjerne har en varighet pa 12 timer, og medfarer at
praksisveileder kan ha faerre, men lengre vakter i sin turnus. Dersom studenten gnsker a
forsgke noen langvakter er det anledning til det, men det er ikke mulig & komprimere
praksisperioden. Det betyr at alle vakter som studenten har i praksisperioden (langvakter og
«vanlige» vakter) ma fordeles jevnt gjennom de 8 ukene studenten er i kliniske studier.

Man kan ikke kreve at studenter i praksis ved Universitetet i Agder gar langvakter mens de
er i kliniske studier.

Dersom praksisveileder har mange langvakter i sin turnus anbefales det at studenten far en
sekundaer praksisveileder slik at studenten kan gjennomfare en turnus sammen med hoved-
eller sekundaerveileder uten & matte ga langvakter.

Studenter i kliniske studier skal falge praksisstedets turnusbestemmelser og i starst mulig
grad falge veileders turnus (men merk punkt vedrgrende langvakter). Dette kan innebefatte
bade dag-, kvelds- og nattevakter. Ved utarbeidelse av studentturnus er det viktig a tilstrebe
en turnus som i starst mulig grad legger til rette for at studenten skal kunne oppna
praksisperiodens leeringsutbytter.

Ved gjennomfaring av kliniske studier i enheter der de ansatte arbeider helg, forventes det
at studenten i lgpet av praksisperioden har en helg i sin turnus. A innlemme en helg i turnus
er ofte en forutsetning for & i stgrst mulig grad kunne falge praksisveileders turnus.

Turnusen skal legges frem for praksisveileder og godkjennes av praksislarer innen
utgangen av farste praksisuke dersom ikke annet er avtalt. Turnus leveres til praksisstedet.
Studenten har selv ansvar for & dokumentere egen tilstedevarelse ved at praksisveileder
bekrefter studentens tilstedevarelse underveis med signatur, slik at turnus kan godkjennes
av praksislaerer ved halvtids- og sluttvurdering.

Det forventes at studenten mater nar vakten begynner og er til stede til vaktens slutt. Dersom
studenten kommer etter vaktens begynnelse eller gar far vakten er slutt, ma studenten gi
beskjed til praksisstedet. Disse timene regnes som fraveer. Ved behov for sarskilt
tilrettelegging, ma studenten sende sgknad med vedlagt dokumentasjon til post@uia.no.

Bevegelige helge- og haytidsdager som faller i den aktuelle praksisperioden trekkes fra den
totale studietiden i praksis. For a fa bestatt praksisperiodene ma studenten ha en
tilstedeveerelse pa 90% i lgpet av de 9 praksisukene.


mailto:post@uia.no

2.0 Oppstartsamtale

Studentens forberedelse til oppstartsamtale i praksisstudier i akutt, kronisk og
kritisk sykdom — 2. studiear

Hvilke erfaringer har jeg fra arbeid med bruker/pasient?

Hva ser jeg frem til i denne praksisperioden?

Hva ser jeg for meg kan veere utfordrende i denne praksisperioden?

Hvilke gode egenskaper har jeg, og hvordan kan jeg bruke disse i praksisen?

Hvordan tar jeg imot tilbakemeldinger fra praksisveileder (det som er bra og der jeg far
melding om & endre/justere)?

Hva er mitt ansvar i egen leeringsprosess?

Tilbakemeldinger fra tidligere praksisperioder om hva som var bra og hva jeg ma arbeide
videre med i kommende praksisperiode:

Annet som er viktig for meg a fa frem i oppstartsamtalen:




3.0 Plan for praktiske studier — SYP224

> Studiespersmalene under kompetanseomradene er ment for & konkretisere innholdet
og skape refleksjon hos studenten, samt bidra til aktiv deltakelse i egen
leeringsprosess.

» Det forventes at du som student noterer i forhold til egen leeringsprosess UKENTLIG
(eller oftere) ved hjelp av utvalgte studiespgrsmal.

> Diskuter gjerne studiespgrsmal med praksisveileder underveis i praksisperioden.

» Dine egne notater danner grunnlaget for din egenvurdering av laering frem mot
vurderingssamtalene med praksisveileder og praksislarer.

3.1 Leeringsutbytte

3.1.1 Kunnskaper:
o Har kunnskap om sykepleie til mennesker som er akutt, kritisk eller kronisk syke
e Har kunnskap om pasientsikkerhet og registrering av avvik

3.1.2 Ferdigheter:

« Kan utgve sykepleie til akutt, kritisk og/eller kronisk syke mennesker

« Kan bidra til trygg overfering for a sikre gode pasientforlgp

« Kan ivareta og felge opp ordinert medisinsk behandling, herunder forsvarlig
legemiddelhandtering, i samarbeid med pasient og pargrende

o Kan kommunisere med mennesker med akutt, kritisk og/eller kronisk sykdom, samt
deres pargrende, og tilpasse kommunikasjonen med hensyn til evt. krisereaksjoner,
spraklig- og kulturell bakgrunn

3.1.3 Generell kompetanse:

o Kan beherske relevante kartleggings-, vurderings-, dokumentasjons- og
kommunikasjonsverktay i sykepleieutgvelsen

o Kan beherske relevant medisinsk, teknisk utstyr

o Kan identifisere og reflektere over aktuelle etiske utfordringer

« Kan anvende relevant teknologi og digitale lgsninger, for & understgtte pasienter og
pargrendes ressurser, mestringsmuligheter og brukermedvirkning

« Kan delta i tverrfaglig- og tverrprofesjonell samhandling for & sikre gode pasientforlgp

« Kan anvende kunnskap for & ivareta barn som pargrende

o Kan anvende kunnskap om helsefremmende og forbyggende tiltak




3.2 Studiespgrsmadl tilknyttet kunnskaper

Overordnet studiespgrsmal:

Hvordan vil jeg jobbe for & oppna leringsutbyttene under kunnskaper i praksisperioden i
psykisk helsearbeid?

Studiespgrsmal:

Generell teoretisk kunnskap

Hvordan kan min kunnskap om menneskets grunnleggende behov synliggjares i
fagfeltet psykisk helsearbeid?

Hvordan gjenspeiles sykepleieprosessen i det sykepleiefaglige arbeidet ved min
praksisplass?

Hva kan pasient/bruker, pargrende og kollegaer forvente av meg hva angar
teoretisk kunnskap?

Hvordan far jeg kunnskap om psykiske lidelser og symptomer, hvilke
behov/ansker og mal den enkelte pasient/bruker har, og hva som er best
behandling?

Lovverk- rettigheter og plikter

Hvilket lovverk er det viktig at jeg setter meg inn i ved dette praksisstedet?
Hvilke rettigheter har brukere/pasienter, og hvilke plikter har jeg for & ivareta
disse?

Hva skal til for at noen kan behandles mot eget samtykke, og hvilken betydning
far dette for sykepleien?

Hvilke retningslinjer har praksisstedet for registrering og handtering av
avvik/ugnskede hendelser?

Rus- og avhengighetsbehandling

Hvordan forstar jeg avhengighetslidelse/sykdom?

Hvilke fysiske, psykiske og sosiale skadevirkninger etter bruk av forskjellige
former for rusmidler er det viktig at jeg vet noe om?

Har jeg den kunnskapen jeg trenger for & gjenkjenne ruspavirkning hos
pasienter/brukere?

Hva er tegn pa abstinens, og hva er viktige tiltak i mgte med pasient/bruker som
opplever abstinens?

Hvordan handterer man samtidighet av rus- og psykiske lidelser (komorbiditet)
ved mitt praksissted?

Medikamentell behandling

Hvilke retningslinjer og prosedyrer er gjeldende for medikamentadministrasjon
pa mitt praksissted?

Hvilke medikamenter/medikamentgrupper bgr jeg tilegne meg kunnskap om i
lapet av praksisperioden?

Hvordan tilegner jeg meg kunnskap om virkning og bivirkninger av
medikamenter i behandling?




Uke:

Refleksjoner og konkretisering av egen leering:

3.3 Studiespgrsmadl tilknyttet ferdigheter

Overordnet studiespgrsmal:

Hvordan vil jeg jobbe for & oppna leringsutbyttene under ferdigheter i praksisperioden i
psykisk helsearbeid?

Studiespgrsmal:

Kontaktetablering og samhandling

Hvordan viser jeg respekt, omsorg og omtanke for pasient/bruker?

Hvilke holdninger har jeg, og hvordan er mine reaksjoner i mgtene med
pasient/bruker?

Hvordan pavirker mine reaksjoner og holdninger samspillet mitt med pasient/bruker
og pargrende?

Hva er det viktig at jeg har fokus pa i min kommunikasjon med pasient/bruker og
pargrende?

Hvordan kan jeg finne en god balanse mellom min faglige kompetanse (utenfra
perspektivet) og pasient/brukers egne erfaringer og gnsker (innenfra perspektivet)?
Hvordan setter jeg grenser overfor pasienten pa en respektfull mate, og hvordan
forstar jeg forskjellen pa privat og personlig omgang med bruker/pasient?

Hvorfor er etablering av allianse/relasjon sa viktig i psykisk helsearbeid?

Hvordan kan kulturelle forhold og sprak pavirke dette arbeidet?

Hvordan kan man sikre pasient/brukers rett til medvirkning i utforming og
gjennomfgring av helsetjenestene?

Hvordan har pargrende og nettverket betydning for behandlingen av
pasienten/brukeren, og hvordan kan jeg legge til rette for samarbeid med dem?




Uke: Refleksjoner og konkretisering av egen leering:

3.4 Studiespgrsmadl tilknyttet generell kompetanse

Overordnet studiespgrsmal:

Hvordan vil jeg jobbe for & oppna leringsutbyttene under generell kompetanse i
praksisperioden i psykisk helse?

Studiespgrsmal:

Dokumentasjon
« Hvilke kunnskaper, ferdigheter og erfaring trenger jeg for a kunne beherske og
anvende relevante dokumentasjons og kommunikasjonsverktgy som brukes innenfor
psykisk helse og min navearende praksisplass?

« Hvaer sykepleierens, og dermed mitt medansvar, for & falge pasient/brukers
behandlingsplan/eventuelt individuell plan, og hvordan tar jeg dette ansvaret?

« Hvainnebarer det & kartlegge pasientens/brukerens ressurser, og hvordan anvende
denne informasjonen for a planlegge sykepleietiltak i samarbeid med
praksisveileder?

Relevant medisinteknisk utstyr
« Hvordan handterer man brann/branntillgp pa praksisstedet? Vet jeg hvor varslings-
og slukningsutstyr er?
« Hvordan handterer man medisinske ngdstilfeller ved praksisstedet? Vet jeg hvor
medisinsk ngdutstyr, for eksempel hjertestarter, farstehjelpsmateriell og oksygen,
er?




Etikk
« Huvorfor er etisk bevissthet sa viktig i psykisk helsearbeid?
« Hvordan kjenner jeg igjen etisk dilemma, og hvordan kan man ga frem for & vurdere
dem?

Tverrfaglig samarbeid
« Hvaer sykepleierens styrker inn i det tverrfaglige teamet bade internt pa
praksisstedet, men ogsa i samarbeidet med samarbeidspartnere internt og eksternt?
« Hvorfor er det betydningsfullt med godt samarbeid mellom 1. og 2. linjetjenesten i
pasientbehandlingen?

Barn som pargrende
« Huvilke retningslinjer har praksisstedet for hvordan man forholder seg til barn som
pargrende?
« Hvordan kan jeg bidra til at barn som pargrende far et godt mgte med fagfeltet
psykisk helse?

Helsefremmende og forebyggende tiltak
« Hva innebarer god psykisk helse? Og hvordan kan sykepleier ha et forebyggende
og helsefremmende perspektiv i mgte med pasient/bruker?
« Har praksisstedet fokus pa helsefremmende og forebyggende tiltak, i sa fall
hvilke/hvordan?

Uke: Refleksjoner og konkretisering av egen leering:




4.0 Arbeidskrav - Etisk refleksjon

Studenten skal levere fglgende arbeidskrav innen frist gitt av praksisleerer.

Hensikt:
e Studenten styrker sin evne til & identifisere etiske problemstillinger
e Studenten viser evne til & foreta etiske overveielser
e Studenten bevisstgjeres pa a reflektere over egne reaksjoner/handlinger
e Studenten bevisstgjeres pa hvordan kunnskaper og tidligere erfaringer kan anvendes
inn i nye situasjoner

Innhold:
Studenten tar utgangspunkt i en konkret etisk problemstilling fra praksis og foretar en
systematisk refleksjon ved a bruke teksten i de 5 punktene som overskrifter:

e Hva skjedde (gi en kort beskrivelse av situasjonen)?

e Hva var dine (studentens) reaksjoner, overveielser og handlinger?

e Gjor en faglig og etisk vurdering av situasjonen

e Kunne noe vart gjort annerledes, og i tilfelle hva?

e Hva lerte du av situasjonen?

Rammer:

e Utarbeide en skriftlig disposisjon for muntlig presentasjon med utgangspunkt i de 5
overnevnte punkter

e Levere disposisjonen i Canvas i henhold til frist gitt av praksislaerer

e Foreta en muntlig presentasjon av den etiske problemstillingen i en av
gruppesamlingene

e Aktuell pensumlitteratur og fagkunnskap skal anvendes, og kilder synliggjares i
henhold til Kildekompasset og APA7

e Presentasjonen skal vaere anonymisert for pasientdata og praksissted

Kriterier for godkjenning:
o Arbeidskravet vurderes til godkjent/ikke godkjent utfra hensikt, innhold og rammer
e Studentenes grad av aktiv deltagelse og bidrag med egne refleksjoner i
gruppesamlingen er ogsa en del av vurderingsgrunnlaget

4.1 Deltakelse i 2 gruppesamlinger
Praksislerer leder gruppesamlingene og det forventes aktiv deltakelse fra alle studenter.
Praksislerer organiserer innhold og rammer for samlingene i henhold til gruppens starrelse.

Det vil rettes fokus mot refleksjon knyttet til faglige og etiske dilemma, samt erfaringer fra
praksis. Alle studenter skal dele sitt arbeidskrav med resten av gruppen.

Studenter som ikke kan mgate pa refleksjonssamling ma gi beskjed til praksislearer i forkant av
samlingen, og det registreres fraveer.



